
 

 

 

 

 
 

 



Раздел 1. 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

 

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в МБДОУ детский сад №130 «Деснянские звёздочки» г. 

Брянска. 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с законодательством Российской 

Федерации с целью установления согласованных мер по усилению социальной 

защищенности работников дошкольного образовательного учреждения (далее 

муниципальное  бюджетное дошкольное образовательное учреждение  детский сад  

№ 130 «Деснянские звёздочки»  г. Брянска - МБДОУ детский сад № 130 «Деснянские 

звёздочки» г. Брянска далее - Учреждение) и установления дополнительных социально-

экономических, правовых и профессиональных гарантий и льгот, улучшающих их 

положение. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

- работники дошкольного учреждения в лице их представителя – председателя совета 

трудового коллектива – Шатобы М.М. 

- работодатель, в лице его представителя – заведующего дошкольной образовательной 

организацией  (далее работодатель) –  Карпинской  П.Н. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

Учреждения, независимо от членства в профсоюзе и других обстоятельств, в т.ч. режима 

работы, характера трудовой связи. Коллективный договор распространяется также на 

работников, поступивших на работу после его заключения.( ст.43 ТК РФ). 

1.5. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания его сторонами. 

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен до 

сведения работников в течение 7 дней с момента его подписания. Совет трудового 

коллектива обязуется разъяснить работникам положения коллективного договора, 

содействовать его реализации. 

1.7. Коллективный договор заключен на срок 3 года. 

 1.8. Работодатель и работники учреждения  обязуются соблюдать условия, принятые в 

настоящем договоре. 

1.9. Лица, представляющие работодателя, либо представляющие работников, виновные в 

нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором, 

несут ответственность согласно ст. 55 ТК РФ. 

1.10. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

дошкольной  образовательной организации, расторжения трудового договора с 

заведующим дошкольной образовательной организацией  (работодателем). 

1.11. При реорганизации  учреждения в форме слияния, присоединения, разделения, 

выделения  коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 

изменения и дополнения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном 

ТК РФ.    

1.13. Ни одна из сторон не может в течение срока действия коллективного договора в 

одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются комиссией по разработке, внесению изменений и дополнений, 

заключению коллективного договора (далее Комиссией).  

1.15. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

которые работодатель принимает с учетом мнения совета трудового коллектива: 

1) правила внутреннего трудового распорядка; 

2) соглашение по охране труда; 



3) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также 

моющими и обезвреживающими средствами; 

4) Положение о распределении выплат стимулирующего характера; 

5) Положение о распределении экономии  фонда оплаты труда; 

1.16. Стороны определяют следующие формы участия работников управлением 

дошкольной образовательной организацией :  

- учет мнения  совета трудового коллектива в случаях предусмотренных трудовым 

законодательством; 

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 

интересы работников, а также по вопросам,  предусмотренным ст. 53 ТК РФ;  

- участие в разработке, внесению изменений и дополнений, принятие коллективного 

договора; 

- согласование. 

1.17  Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более 

трех лет (ст. 43 ТК РФ). 

 

Раздел 2. 

ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными 

правовыми актами и не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

действующим трудовым законодательством, отраслевым и территориальным 

Соглашениями,  настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником. Срочный трудовой 

договор может заключаться по инициативе работодателя или работника только в случаях, 

предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 

предстоящей работы или условий ее выполнения.   

2.3. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, 

предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе режим и продолжительность рабочего 

времени, льготы, компенсации и др. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон в 

письменной форме (ст.72 ТК РФ). 

2.4. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного договора. В 

связи с этим работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором. 

Перевод на другую работу без согласия работника допускается  только в случаях, 

указанных в законодательстве. 

2.5. Временный  перевод работника на другую работу по инициативе работодателя 

допускается только с письменного согласия работника (ст. 72.1 ТК РФ). 

2.6. В соответствии со статьей 25 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 

152-ФЗ «О персональных данных» при заключении трудового договора работодатель по- 

лучает письменное согласие работника на обработку персональных данных, которое 

должно включать: 

1) фамилию, имя, отчество, адрес, номер основного документа, удостоверяющего его лич- 

ность, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе; 

2) наименование (фамилию, имя, отчество) и адрес руководителя 

организации, получающего согласие носителя персональных данных; 



3) цель обработки персональных данных; 

4) перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие 

носителя персональных данных; 

5) перечень действий с персональными данными, на совершение которых 

дается согласие; 

6) срок, в течение которого действует согласие, а также порядок его 

2.7. Дополнительным соглашением к трудовому договору может предусматриваться 

выполнение работником трудовой функции дистанционно на постоянной основе (в 

течение срока действия трудового договора) либо временно (непрерывно в течение 

определенного трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому 

договору срока, не превышающего шести месяцев, либо периодически при условии 

чередования периодов выполнения работником трудовой функции дистанционно и 

периодов выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте). На 

дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции дистанционно 

распространяется действие трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права. Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов 

отпусков дистанционному работнику, выполняющему дистанционную работу временно, 

осуществляется в порядке, предусмотренном ст.312. 4 ТК РФ. Выполнение работником 

трудовой функции дистанционно не может являться основанием для снижения ему 

заработной платы. 

Работодатель обеспечивает дистанционного работника необходимыми для выполнения им 

трудовой функции оборудованием, программно-техническими средствами, средствами 

защиты информации и иными средствами. 

Дистанционный работник вправе с согласия или ведома работодателя и в его интересах 

использовать для выполнения трудовой функции принадлежащие работнику или 

арендованные им оборудование, программно-технические средства, средства защиты 

информации и иные средства. 

2.8. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового договора с 

работником) ознакомить работника под роспись с настоящим коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью. 
2.9. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ 

преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов могут иметь 

также лица: 

- предпенсионного возраста (в течение 5 лет до наступления возраста, дающего право на 

страховую пенсию по старости, в том числе назначенную досрочно); 

- проработавшие в данном Учреждении свыше 5 лет; 

- одинокие родители (попечители), воспитывающие детей до 16-летнего возраста; 

- воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

- награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; 

2.10. При появлении новых рабочих мест работодатель обеспечивает приоритет в приеме 

на работу работников, ранее высвобожденных из дошкольной образовательной 

организации в связи с сокращением численности (штата) и добросовестно работавших в 

нем. 

2.11. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 

штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при 

появлении вакансий. 

2.12. Прекращение трудового договора с работником может производиться только 

по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК) 



По письменному заявлению Работника Работодатель обязан не позднее трех рабочих дней 

со дня подачи этого заявления выдать Работнику трудовую книжку (за исключением 

случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом 

трудовая книжка на Работника не ведется) в целях его обязательного социального страхо- 

вания (обеспечения), копии документов, связанных с работой (копии приказа о приеме на 

работу, приказов о переводах на другую работу, приказа об увольнении с работы; выписки 

из трудовой книжки (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на Работника не ведется, или ведется 

электронно): справки о заработной плате, о начисленных и фактически уплаченных 

страховых взносах, о периоде работы у данного Работодателя и другое). Копии 

документов, связанных с работой, должны быть заверены надлежащим образом и 

предоставляться Работнику безвозмездно. 

Сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса РФ) у данного 

Работодателя предоставляются Работнику в порядке, установленном статьями 66.1 и 84.1 

Трудового кодекса РФ. 

2.13. Не допускается прекращение трудовых договоров, заключенных с работниками 

организации, принимающими участие в специальной военной операции посредством 

прохождения военной службы в Вооруженных силах Российской Федерации 

по контракту, по призыву по мобилизации или заключения контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы Российской 

Федерации, по основаниям, предусмотренным пунктом 1 части первой статьи 83 Трудо- 

вого кодекса Российской Федерации. 

2.13.1. Действие таких трудовых договоров приостанавливается. 

 

 

Раздел 3. 

РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ, ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

3.1. Режим труда и отдыха определяется Правилами внутреннего трудового распорядка 

(Приложение №1), которые утверждаются работодателем, а также условиями трудового 

договора, должностными инструкциями работников.  

Для руководящих работников, работников из числа административного, учебно-

вспомогательного и младшего обслуживающего персонала учреждения  устанавливается 

нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов 

в неделю. 

3.2   Для педагогических работников образовательной организации устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени  - не более 36 часов в неделю за 

ставку заработной платы (приказ Минобрнауки РФ  от 22.12.2014 № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».).  

             Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку 

заработной платы (Постановление Правительства РФ от 08.08.2013 N 678 "Об 

утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций") педагогического работника, объемов учебной нагрузки, 

выполнения дополнительных обязанностей. 

3.3. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 

истечении 6 месяцев его непрерывной работы в дошкольной образовательной 

организации, а по согласованию сторон и до истечения этого срока (ст. 122 ТК РФ). 



3.4. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения совета 

трудового коллектива не позднее чем за две недели до наступления календарного года. 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за 

две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в 

случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

3.5. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачивае- 

мым отпуском. 

3.6. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспо- 

собности работника, наступившей во время отпуска. 

3.7. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный 

отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной 

платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение ра- 

бочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату компен- 

сации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

3.8. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится 

в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

3.9. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающего 28 календарных дней, по 

письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 

ТК РФ). 

3.10. По желанию работника ежегодный отпуск может быть разделен на части. При этом 

продолжительность одной из них не может быть менее 14 календарных дней (ст. 125 ТК 

РФ). 

3.11. По письменному заявлению работников работодатель обязан предоставить 

ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы 

продолжительностью до 14 календарных дней следующим работникам: 

- имеющих двух или более детей до 14 лет; 

- имеющих ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 

- одиноким матерям, воспитывающим ребенка в возрасте до 14 лет. 

Присоединять данный отпуск к ежегодному оплачиваемому отпуску или дать право 

использовать его отдельно полностью или частями (ст. 263 ТК РФ).  

3.12. Работодатель беспрепятственно предоставляет работникам очередной отпуск  при 

предъявлении путевки на санитарно-курортное лечение. 

3.13. Педагогические работники имеют право в соответствии с пунктом  5  статьи  47 ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» на  отпуск без сохранения заработной платы 

сроком на один год. 

3.14. Стороны пришли к соглашению, что работник дошкольной образовательной 

организации имеет право на основании письменного заявления на беспрепятственное 

получение краткосрочного отпуска без сохранением заработной платы в следующих 

случаях: 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких    

родственников – до 5  календарных дней; 

- для сопровождения детей в школу в первый день учебного года – 1 день; 

- в связи с переездом  на новое место жительства  - до 5  дней; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- для проводов детей в армию – до 3 дней; 



- для ликвидации аварии в доме – до 3 дней. 

-  без сохранения работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных 

дней; 

3.15. Накануне праздничных нерабочих дней, продолжительность работы сокращается на 

один час. 

3.16. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается.  

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 

нормальная работа организации в целом . 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их 

согласия допускается в следующих случаях: 

1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения 

последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия; 

2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества 

работодателя, государственного или муниципального имущества; 

3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного 

или военного положения, либо неотложных работ в условиях чрезвычайных 

обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, 

голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу 

жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части. 

     Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, 

имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не 

запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие 

детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом 

отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по 

письменному распоряжению работодателя. ( ст. 113 ТК РФ.) 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере: 

   работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной 

дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) 

сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный 

день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее 

двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час 

работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной 

нормы рабочего времени.( ст. 153 ТК РФ.) 

3.17. Время перерыва для отдыха и питания, а также  графики сменности устанавливаются 

Правилами внутреннего трудового распорядка.  

Время перерыва для отдыха и питания не должно быть менее 30 минут. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и 

приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися. 

 Время для отдыха и питания для других работников 

устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 

30 минут (ст. 108 ТК РФ). 

3.18. По письменному заявлению работников, работодатель обязан предоставить 

оплачиваемые выходные дни: 

- донорам – 1 день, который по желанию работника присоединяется к очередному отпуску 

или используется в другое время в течение календарного года (ст. 186 ТК РФ); 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_401289/c9a9e5b0d115a1f555b4405476f2e8d3680c1d7f/#dst100011
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_482885/98ef2900507766e70ff29c0b9d8e2353ea80a1cf/#dst102376


- одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-

инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 лет – четыре дополнительных 

оплачиваемых выходных дня в месяц (ст. 262 ТК РФ). 

3.19. Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе беременной 

женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте 

до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, 

осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заклю- 

чением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными норма- 

тивными правовыми актами Российской Федерации. При этом неполное рабочее время 

устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем на период наличия об- 

стоятельств, явившихся основанием для обязательного установления неполного рабочего 

времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, включая продолжительность еже- 

дневной работы (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, 

устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом условий производства 

(работы) у данного работодателя. 

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника 

производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от 

выполненного им объема работ. 

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких- 

либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска,  

исчисления трудового стажа и других трудовых прав. ТК РФ Статья 93 

 

Раздел 4. 

УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА 

 

 В соответствии с   законом Брянской области «Об охране труда в Брянской 

области» работодатель обязан обеспечить здоровые и безопасные условия труда. Он 

обязан внедрять современные средства техники безопасности, предупреждающие 

производственный травматизм, обеспечивать санитарно-гигиенические условия, 

предотвращающие профессиональные заболевания работников. 

Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными 

правовыми актами по охране труда обязуется: 

4.1. Выполнять в определенные сроки комплекс организационных и технических 

мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда. 

4.2. Провести обучение и проверку знаний требований  охраны труда работников  

образовательной организации в сроки, установленные нормативными правовыми актами 

по охране труда.  

4.3. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на 

один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение досрочной пен- 

сии по старости, в том числе досрочно, в течение 5 лет до наступления такого возраста и 

работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при 

прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на 2 рабочих дня раз в год с 

сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его 

письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 

(согласовываются) с работодателем. (Статья 185.1 ТК. РФ). 



4.4. Организовать оплату и проведение медицинского осмотра работников 

образовательной организации, обязанных проходить периодический медицинский осмотр 

в установленные сроки. 

4.4.1 Организовать оплату и проведение обязательного психиатрического 

освидетельствования всех работников  раз в пять лет.( Приказ Министерства 

здравоохранения Российской Федерации от 20 мая 2022 г. N 342н, ст. 215, 220 ТК РФ) 

4.4.2 Организовать оплату и проведение профессионально-гигиенического обучения всех 

работников. 

4.5. Производить обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому 

договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

4.6. На время приостановки работ органами государственного надзора и контроля не по 

вине работника сохранять место работы (должность) и средний заработок (ст. 220 ТК РФ). 

4.7. Обеспечить своевременное расследование несчастных случаев на производстве и 

вести их учет согласно ст. 227 ТК РФ. 

4.8. Обеспечить: 

- своевременную выдачу работникам специальной одежды, специальной обуви, других 

средств индивидуальной защиты, моющих, смазывающих, обезвреживающих веществ в 

соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей 

(Приложение № 3); 

- ремонт, стирку, сушку специальной одежды и специальной обуви, а также ее 

обезвреживание и восстановление защитных свойств. 

4.9. Совместно с советом трудового коллектива организовать контроль за состоянием 

условий и охраны труда в Учреждении и выполнением соглашения по охране труда. 

4.10. Обеспечивать права работников по охране труда, предусмотренные трудовым 

законодательством  Российской Федерации и заключение этих прав в трудовых договорах. 

4.11. Создать в соответствии со ст. 218 Трудового кодекса  комиссию по охране труда. 

профсоюзной организации. 

На общем собрании работающих ежегодно заслушивать отчет о работе за 

предыдущий период . 

4.12. Контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по 

охране труда осуществляет работодатель совместно с советом трудового коллектива. 

4.13. Предусмотреть на мероприятия по охране труда, определенные Соглашением по 

охране труда, средства в сумме не менее 0,2% от суммы затрат на предоставление 

муниципальных услуг.   

4.14. Провести в образовательной организации специальную оценку условий труда . 

В состав комиссии по специальной оценки условий труда, комиссии по охране 

труда в обязательном порядке включать представителя  совета трудового коллектива.  

4.15. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую 

работу работниками  Учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности 

жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи пострадавшим. 

4.16. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 

правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет Учреждения. 

4.17. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с 

учетом  мнения совета  трудового коллектива . (ст. 212 ТК РФ). 

4.18. Использовать в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий 

по охране труда возможность возврата части страховых взносов (до 20%) из Социального 

Фонда России на предупредительные меры по сокращению производственного 

травматизма, специальную оценку условий труда, приобретение спецодежды, спецобуви и 

других средств индивидуальной защиты. 

 

 



Раздел 5. 

ОПЛАТА ТРУДА. ГАРАНТИЙНЫЕ И КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ 

 

Обязательства работодателя: 

5.1. Оплата  труда всех категорий работников осуществляется на основе Положения о 

системе оплаты труда. 

- Специальная часть фонда оплаты труда и выплаты компенсационного характера 

определяются в соответствии с приложением № 5. 

5.2  Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может 

быть ниже минимальной заработной платы, установленной региональным соглашением о 

минимальной заработной плате на территории Брянской области на соответствующий год.  

     Если работник не полностью отработал норму рабочего времени   за соответствующий 

календарный месяц года, то оплата труда производится исходя из установленного размера 

минимальной заработной платы пропорционально отработанному времени. Работодатель 

учитывает при ее расчете фактически отработанное сотрудником время на основании 

табелей учета рабочего времени 

5.3. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 

полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 11 и 26 число 

текущего  месяца. 

 5.4. Выплата заработной платы производиться в безналичной форме на зарплатную 

банковскую  карту  работника. 

5.5. Нарушение установленных сроков выплаты заработной платы или выплата ее не в 

полном размере рассматривается как принудительный труд, который запрещен (ст. 4 ТК 

РФ).    

Работодатель обязан: 

5.6 Утверждать штатное расписание и тарификацию . 

5.7. Устанавливать размеры доплат и надбавок стимулирующего характера (за работу, не 

входящую в круг основных обязанностей работника) по согласованию с учетом мнения   

совета трудового коллектива в соответствии с Положением о выплатах стимулирующего 

характера. 

5.8. Производить доплату в размере 35 процентов за каждый час работы в ночное время (с 

22 часов  до 6 часов утра). 

5.9. Изменение оплаты труда производится: 

- при изменении размеров ставок заработной платы (должностных окладов); 

- при присвоении квалификационной категории — со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при увеличении стажа работников учреждения; 

- при присвоении почетного звания — со дня присвоения. 

При наступлении у работника права на изменение оплаты труда и (или) ставки заработной 

платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а 

также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из 

размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со дня окон- 

чания отпуска или временной нетрудоспособности. 

5.10. Информировать коллектив о размерах финансовых поступлений (средств бюджета и 

внебюджетных средств). 

5.11. Размер доплаты за совмещение профессии за выполнение временно отсутствующего 

работника устанавливать по соглашению работника с работодателем  в зависимости от 

объема дополнительной работы. 

5.12. Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы, 

установленного в соответствии с действующей системой оплаты труда, включая 



компенсационные и стимулирующие выплаты, за первые два часа работы в полуторном 

размере, за последующие часы - в двойном размере( ст. 152 ТК РФ). 

5.13. Заработная плата за период отпуска выплачивается  не позднее, чем за три дня до 

начала отпуска. В случае задержки отпускных работник  образовательной организации 

оставляет за собой право по письменному заявлению не уходить в отпуск до ее получения. 

5.14. При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или нерабочим 

праздничным днем выплачивать заработную плату накануне этого дня (ст. 136 ТК РФ). 

5.15. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом   мнения  совета 

трудового коллектива (ст. 136 ТК РФ). 

5.16. Работодатель обязан выплатить заработную плату, не полученную ко дню смерти 

работника, членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день 

его смерти. Выдача заработной платы производится не позднее недельного срока со дня 

подачи работодателю соответствующих документов. 

5.17. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан 

выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере  не ниже 1/150 

действующей в это время ключевой  ставки  ЦБ РФ от невыплаченных в срок сумм за 

каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты  

по день фактического расчета  включительно. При неполной выплате в установленный 

срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер 

процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок 

сумм. 

5.18. В случае организации и проведения забастовки производить выплаты работникам, 

участвовавших в забастовке, заработной платы в полном объеме при продолжительности 

акции до 3 дней. 

  5.19. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 

выплаты заработной платы работникам несет работодатель. 

  5.20.  Учреждение  вправе распоряжаться фондом экономии заработной платы, который 

может быть использован на увеличение размеров доплат стимулирующего характера, 

премирование, оказание материальной помощи и другие выплаты. 

5.21. Премирование работников Учреждения осуществляется при условии наличия 

экономии средств из фонда оплаты труда в целях их заинтересованности в повышении 

эффективности деятельности Учреждения, своевременному и добросовестному 

исполнению своих должностных обязанностей, а также в целях повышения уровня 

ответственности за порученную работу. 

Премии за качество и результативность выполняемой работы могут 

выплачиваться ежемесячно, ежеквартально и по итогам года в твердой сумме. 

Показатели для назначения выплат: 

— эффективность и результативность, успешное и добросовестное исполнение 

работником своих должностных обязанностей; 

— взаимодействие в процессе деятельности с представителями других организаций 

культуры, искусства, образования, творческих и 

профессиональных союзов и объединений, общественных организаций; 

— инициатива, творческое применение в работе инновационных форм и методов; 

— участие в профессиональных конкурсах, культурно-массовых мероприятиях 

городского значения; 

— получение в соответствующем периоде ведомственных и правительственных наград, 

грамот, благодарственных писем, грантов; 

— качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью 

Учреждения; 

— качество подготовки и своевременной сдачи отчетности; 
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— непосредственное участие работников в выполнении важных работ, мероприятий, в т.ч. 

городского и областного значения. 

 5.22. При увольнении – в день выдачи трудовой книжки и других документов, 

подтверждающих работу в образовательном учреждении. При выплате заработной платы 

работнику вручается расчетный листок, с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 

работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Работодатель обязан проводить индексацию заработной платы в порядке, установленном 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права. 

 

 

Раздел 6. 

СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ, КОМПЕНСАЦИИ. 

 

6.1  Квалификационная категория воспитателей устанавливается на 5 лет. 

- в случае истечения срока действия квалификационной категории у педагогических 

работников, которым до пенсии по старости (по возрасту) осталось менее одного года, 

сохранять выплату заработной платы с учетом имеющейся у них квалификационной 

категории до наступления пенсионного возраста: 

- производить оплату труда педагогических работников с учетом имеющейся 

квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с 

другим наименованием, по которой не установлено квалификационная категория. В 

случае окончание срока действия квалификационной категории продлить выплату 

педагогическим работникам заработной платы с учетом имеющейся квалификационной  

категории на срок до 1 года следующих случаях: 

- длительная нетрудоспособность 

-  отпуска по беременности и родам, уходом за ребенком 

-возобновление педагогической работы после ее прекращения в связи с ликвидацией 

образовательной организации. 

- сокращение численности штата или ухода на пенсию. 

 - нахождение в длительном отпуске сроком до 1 года. 

6.2. Содействует  выделению путевок в оздоровительные лагеря детям из неполных, 

многодетных, малообеспеченных семей работников учреждений образования. 

6.3. Компенсировать расходы работникам дошкольного образовательного учреждения на 

питание в следующих размерах: 50% - заведующему, заместителю заведующего по АХЧ, 

главному бухгалтеру, педагогическим работникам:  воспитателю, учителю – логопеду, 

музыкальному руководителю, учителю-дефектологу, педагогу психологу,  инструктору по 

физической культуре; 100% - помощник воспитателя, младший воспитатель, уборщик 

служебных помещений, кладовщик, кастелянша, рабочий по стирке и ремонту 

спецодежды(белья), заведующий хозяйством, повар, шеф-повар, подсобный рабочий, 

делопроизводитель, рабочий по комплексному  обслуживанию зданий и сооружений, 

бухгалтер, дворник - работающим в учреждении  не менее, чем на одну ставку.  

6.4. Обеспечивать и выплачивать работникам разовую материальную помощь из 

резервного фонда оплаты труда, при уходе в отпуск, размер и порядок выплаты которой 

устанавливается законодательством Брянской области. 

6.5. Производить работникам, утратившим трудоспособность в связи с травмой 

(профзаболеванием), а также семьям, потерявшим кормильца, возмещение вреда в 

соответствии с действующим законодательством. 



6.6.  Работодатель освобождается от возмещения вреда, причиненного здоровью 

работника, если докажет свою полную невиновность. Если грубая неосторожность 

потерпевшего содействовала возникновению или увеличению вреда, то, в зависимости от 

степени вины потерпевшего, размер возмещения уменьшается. 

6.7.  Не производить выплаты по возмещению морального вреда, вреда здоровью в случае 

нахождения пострадавшего в состоянии алкогольного, токсического или наркотического 

опьянения. 

6.8. Создать необходимые условия для удовлетворения культурно - духовных запросов 

Работников, массового приобщения Работников к здоровому образу жизни, организации 

культурно-массовой и спортивно- оздоровительной работы. 

 

 

Раздел 7. 

Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников 

 

7. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

7.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд образовательного учреждения. 

7.2. Работодатель по согласованию с советом трудового коллектива определяет 

формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный 

год с учетом перспектив развития образовательного учреждения. 

7.3. Работодатель обязуется: 

7.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников. 

7.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в 

три года. 

7.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за 

ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, 

если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить 

ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, 

проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки (ст. 187 ТК РФ). 

7.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 

образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в 

порядке, предусмотренном ст. 173 – 174, 176 ТК РФ.  

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173 – 174, 176 ТК РФ, 

также работникам, получающим второе профессиональное образование 

соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (если обучение 

осуществляется по профилю деятельности образовательного учреждения, по направлению 

работодателя или органов управления образованием). 

7.3.5. Создавать условия для прохождения педагогическими работниками аттестации 

в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность и по ее результатам 

устанавливать работникам соответствующую полученным квалификационным категориям 

оплату труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

         7.4. Педагогическим работникам впервые окончившим учреждения высшего и (или) 

профессионального образования, минимальные оклады (должностные оклады), ставки 



заработной платы увеличиваются на 30 % первые три года работы после окончания 

учреждения высшего или среднего профессионального образования, при условии 

поступления на работу в организацию не позднее 1 сентября года, следующего за годом 

получения документа государственного образца. 

 

 

Раздел 8. 

КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

  

8.1. Стороны договорились, что коллективный договор в течение 7 дней со дня 

подписания направляется работодателем на уведомительную регистрацию в 

соответствующий орган по труду. 

8.2.  Стороны разрабатывают план мероприятий по выполнению коллективного договора 

и обязуются регулярно информировать друг друга о действиях по его реализации. 

8.3. Контроль за выполнением обязательств коллективного договора осуществляют обе 

стороны комиссии (работодатель и выборный профсоюзный орган). Отчет о выполнении 

коллективного договора  проводится сторонами коллективного договора на общем 

собрании работающих не менее 1 раза в год. 

8.4. Стороны пришли к договоренности, что в период действия коллективного договора 

все возникающие разногласия и конфликты принимаются и рассматриваются в 15-

дневный срок. 

8.5. Стороны обязуются соблюдать установленный законодательством порядок 

разрешения коллективных и трудовых споров, использовать все возможности для 

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 

предупреждения использования коллективами крайней меры их разрешения – забастовок. 

8.6. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового коллективного 

договора за три месяца до окончания срока данного договора.  

Продолжительность переговоров не должна превышать 3-х месяцев при заключении 

нового коллективного договора. 

  



Приложения: 

 

1. Правила внутреннего трудового распорядка. 

2. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты  

3. Нормы бесплатной выдачи работникам  смывающих и (или) обезвреживающих средств 

4. Положение о порядке  распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

МБДОУ детский сад № 130 «Деснянские звёздочки» г. Брянска. 

5. Положение о выплатах из специальной части фонда оплаты труда работников для 

работников МБДОУ детский сад № 130 «Деснянские звёздочки» г. Брянска. 

6. Штатное расписание 

7. Соглашение по охране труда 

 

  

  



Приложение №1 

«СОГЛАСОВАНО»                                                                     «УТВЕРЖДАЮ» 

 Председатель совета трудового                                      Заведующий МБДОУ  детский  

коллектива  МБДОУ детского                                 сад № 130  «Деснянские звёздочки»  сада 

№ 130 «Деснянские звёздочки»                            г. Брянска ___________П.Н.Карпинская.        

г. Брянска _____________М.М. Шатоба                           « ____»  ____________ 202    г. 

  «_____»______________202    г.                                                    

 

 

 

 

 ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

МБДОУ ДЕТСКИЙ САД № 130 «ДЕСНЯНСКИЕ ЗВЕЗДОЧКИ» 

 г. БРЯНСКА 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детский сад № 130 «Деснянские звездочки» г. 

Брянска (далее Учреждения) является основным локальным нормативным актом, который 

регламентирует трудовой распорядок в Учреждении.  

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка направлены на создание условий, 

способствующих эффективному труду, рациональному использованию рабочего времени, 

укреплению трудовой дисциплины.  

1.3. Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка 

решаются Работодателем, Советом трудового коллектива в соответствии с их 

полномочиями и действующим законодательством. 

1.4. Проект правил внутреннего трудового распорядка  обсуждается и принимается на 

общем собрании работников Учреждения. 

     Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются заведующим Учреждением 

с учетом мнения коллегиального органа-Совета трудового коллектива, далее Совета 

представляющего интересы работников. 

1.5. Текст настоящих Правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в 

доступном для работников месте и является обязательным  для всех работников.  

1.6. Правила внутреннего Трудового распорядка действуют с момента утверждения до 

принятия новой редакции. 

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 
2.1. Порядок приема на работу: 

2.1.1. Прием на работу в Учреждение осуществляется на основании заключенного 

трудового договора, согласованного по всем существенным условиям труда работников. 

Трудовой договор составляется в двух экземплярах, каждый из которых считается 

оригиналом и подписывается сторонами трудового договора. Один экземпляр трудового 

договора передается работнику под роспись, другой — хранится у работодателя. 

2.1.2. Прием на работу иностранных граждан, лиц без гражданства осуществляется в 

общем порядке, если иное не предусмотрено действующим законодательством РФ. 

2.1.3. К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена по 

приговору суда или по медицинским показаниям, а так же лица имеющие судимость за 

определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских показателей и 

состав преступлений устанавливаются законом. 

2.1.4. При приеме на работу работник обязан предъявить работодателю: 

-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

-трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 настоящего 

Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

-документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

-документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

-документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний; 

-справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо 

о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную 

в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на 

работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с 

настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или 

имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

- заключение о результате прохождения обязательного психиатрического 

освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности 

- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья; 
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Прием на работу в Учреждение без предъявления перечисленных документов не 

допускается.  

2.1.5. Лица, поступающие на работу по совместительству к другому работодателю, не 

предъявляют трудовую книжку в случае, если по основному месту работы работодатель 

ведет трудовую книжку на данного работника или если в соответствии с ТК РФ трудовая 

книжка не оформлялась. При приеме на работу по совместительству, требующую 

специальных знаний, работодатель имеет право потребовать от работника предъявления 

документа об образовании(или) о квалификации, либо его надлежаще заверенной копии. 

2.1.6. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на 

основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. 

Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, коллективным договором. 

2.1.7. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено 

испытание работника  в целях проверки его соответствия занимаемой должности. 

2.1.8. Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

-лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в 

порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права; 

-беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

-лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

-лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 

поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня 

получения профессионального образования соответствующего уровня; 

-лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

-лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

-иных лиц в случаях предусмотренных действующим законодательством (ст.70 ТК РФ). 

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организаций и их 

заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов, 

представительств или иных обособленных структурных подразделений организации - 

шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не 

может превышать двух недель. 

2.1.9. В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности 

работника и другие  периоды, когда он  фактически отсутствовал на работе. 

2.1.10. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до 

истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его 

об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, 

послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. 

2.1.11. Если в период испытания работник сочтет, что работа не является для него 

подходящей, он вправе расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, 

предупредив работодателя в письменной форме за три дня. 

2.1.12. В период испытания работник обязан соблюдать Правила внутреннего трудового 

распорядка и выполнять трудовую функцию, обусловленную заключенным с ним 

трудовым договором. Все нормативные правовые акты, регулирующие труд работников, в 

т.ч. касающиеся оплаты труда, распространяются на работника полностью. 

2.1.13. Отсутствие в трудовом договоре условий об испытании означает, что работник 

принят на работу без испытания. В случае, когда работник фактически допущен к работе 

без оформления трудового договора, условие об испытании может быть включено в 

трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до 

начала работы. 
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2.1.14. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается 

выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается 

только на общих основаниях. 

2.1.15. Прием на работу оформляется приказом заведующего Учреждением , изданным на 

основании заключенного трудового договора и объявляется работнику под роспись в 

трехдневный срок со дня подписания трудового договора. 

2.1.16. Работник, фактически допущенный к работе, считается принятым на работу 

независимо от того, был ли прием на работу оформлен в письменной форме. В этом 

случае работодатель обязан оформить  с работником трудовой договор в письменной 

форме не позднее трех рабочих дней со дня допущения работника к работе. 

2.1.17. Работники, проходят обязательный периодический медицинский осмотр, в 

соответствии с медицинскими рекомендациями – внеочередной медицинский осмотр. При 

не прохождении работником периодических осмотров, а также внеочередных 

медицинских осмотров по направлению работодателя в случаях, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ, по истечении срока действия медицинской справки 

работодатель/заведующий не допускает работника к исполнению им трудовых 

обязанностей.  

2.1.18. В соответствии с приказом о приеме на работу, работодатель обязан в 5-ти 

дневный срок сделать запись в бумажной трудовой книжке работника. Отправить 

Подраздел 1.1 раздела 1 формы ЕФС-1- на следующий рабочий день после оформления 

трудового договора, издания приказа. 

2.1.19. На всех работников, проработавших свыше 5 дней, оформляются и ведутся 

трудовые книжки в порядке, установленном действующим законодательством. 

 2.1.20. Трудовые книжки работников хранятся в Учреждении. Бланки трудовых книжек и 

вкладышей к ним хранятся как документы строгой отчетности. 

2.1.21. На каждого работника ведется личное дело, состоящее из одного экземпляра 

трудового договора, заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об 

образовании и (или) профессиональной подготовке. 

Личное дело работника хранится в Учреждении, в том числе и после увольнения , в 

течение 75 лет. 

2.1.22. О приеме работника делается запись в книге регистрации приказов по  личному 

составу. 

2.2.Перевод на другую работу: 

2.2.1. Перевод на другую работу оформляется приказом заведующего, на основании 

которого делается запись в трудовой книжке работника (за исключением случаев 

временного перевода). 

2.2.2. В случае производственной необходимости , работодатель имеет право перевести 

работника на срок до одного месяца на необусловленную трудовым договором работу с 

оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. 

При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по 

состоянию здоровья. 

 2.2.3. В связи с изменениями в организации работы Учреждения (изменение режима 

работы, количества групп, введение новых форм обучения, совмещение профессий, 

изменение наименования должности и т.п.) допускается при продолжении работы в той 

же должности, по специальности, квалификации изменение существенных условий труда  

работника: системы и размеров оплаты труда, льгот, режима работы, установление или 

отмена неполного рабочего времени, совмещение профессий, изменение наименования 

должностей  работник должен быть поставлен в известность в письменной форме не 

позднее, чем за два месяца до их введения (ст.74 ТК РФ). 

2.3. Прекращение трудового договора: 

2.3.1.Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным трудовым законодательством РФ. 

2.3.2.Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников, либо по 

несоответствию занимаемой должности, допускается при условии, если невозможно 

перевести увольняемого работника с его согласия на другую работу. 



2.3.3.Расторжение трудового договора с женщиной имеющей ребенка в возрасте до 3х лет, 

с одинокой матерью воспитывающей ребенка -инвалида в возрасте до восемнадцати лет 

или ребенка в возрасте до шестнадцати лет, с другим лицом, воспитывающим указанных 

детей без матери, с родителем(иным законным представителем ребенка).являющимся 

единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо 

единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и 

более детей в возрасте  до четырнадцати лет, если другой родитель(иной законный 

представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях , по инициативе работодателя 

не допускается. 

2.3.4.Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя не позднее, чем за две недели.  

По соглашению между работником и работодателем, трудовой договор может быть 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник вправе прекратить работу, а 

работодатель в последний день работы обязан выдать работнику трудовую книжку или 

сведения о трудовой деятельности за период работы у работодателя способом, указанным 

в заявлении работника(на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в 

форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью(при ее наличии у работодателя),поданном в письменной форме 

или направленном в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной 

почты работодателя, другие документы, связанные с работой, произвести с ним 

окончательный расчет.  

Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работник 

должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за 3 календарных дня до 

его увольнения. В случае если ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного 

трудового договора, а работник продолжает работу после истечения срока трудового 

договора, трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок. 

Договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника 

расторгается с выходом этого работника на работу. 

Во всех случаях днем увольнения считается последний день работы. 

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время 

отозвать свое заявление об увольнении. Увольнение в этом случае не производится.   

2.3.4.Прекращение трудового договора оформляется приказом заведующего 

Учреждением. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку производятся в точном 

соответствии с формулировкой действующего законодательства и со ссылкой на 

соответствующую статью, пункт Трудового кодекса РФ. 

При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в книге 

учета движения трудовых книжек( в случае выбора способа ведения в бумажном виде). 

2.3.5. Споры об увольнении работника решаются в суде. 

  

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ 

  
3.1.Работник имеет право: 

— изменять и расторгать трудовой договор в порядке и на условиях, установленных 

трудовым законодательством и трудовым договором; 

-на предоставление ему рабочего места, соответствующего условиям, предусмотренным 

государственными стандартами и правилами безопасности труда; 

-своевременно и в полном объеме получать заработную плату, предусмотренную 

трудовым договором; 

-на отдых в соответствии с трудовым законодательством РФ, содержащим нормы 

трудового права, Правилами внутреннего трудового распорядка, действующими в 

Учреждении и трудовым договором; 

-получать полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на своем рабочем месте; 

-на обязательное социальное страхование в порядке, установленном  действующим 

законодательством РФ; 



-на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в 

порядке, установленном действующим законодательством о труде и локальными 

нормативными актами Учреждения; 

-получение квалификационной категории при успешном прохождении аттестации 

педагогических и руководящих работников государственных, муниципальных 

учреждений и организаций Российской Федерации; 

-на защиту персональных данных, хранящихся у заведующего в соответствии с 

действующим законодательством РФ; 

-объединение в профессиональные союзы и другие организации, представляющие 

интересы работников; 

-назначение в установленном порядке трудовой пенсии; 

-работать по совместительству в других организациях, учреждениях в свободное от 

основной работы время, но не в ущерб основной работе по согласованию с работодателем. 

3.2.Работник обязан: 

-соблюдать настоящие Правила внутреннего трудового распорядка; 

-соблюдать трудовую дисциплину; 

-своевременно до начала рабочего времени известить заведующего о неявке на работу по 

болезни; 

-соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

-незамедлительно сообщать администрации обо всех случаях травматизма; 

-соблюдать правила противопожарной безопасности, производственной санитарии и 

гигиены; 

-своевременно и точно исполнять приказы заведующего, использовать рабочее время для 

производительного труда; 

-применять активные меры по устранению причин и условий, препятствующих 

нормальному функционированию Учреждения; 

-содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном состоянии, 

поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок хранения 

материальных ценностей и документов; 

-эффективно использовать оборудование, экономно и рационально расходовать 

электроэнергию; 

-соблюдать законные права и свободы воспитанников; 

-соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательным и 

доброжелательным в общении с родителями (законными представителями) 

воспитанников; 

-проходить в установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать санитарные нормы и 

правила, гигиену труда; 

-не разглашать сведения, составляющие служебную или коммерческую тайну, ставшие 

известными ему; 

-исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, 

локальными нормативными актами Учреждения и трудовым договором. 

3.3. Запрещается: 

-отвлекать работников в рабочее время от непосредственной работы для выполнения 

разного рода мероприятий и поручений, не связанных с деятельностью Учреждения. 

-присутствие на рабочем месте посторонних  лиц без разрешения заведующего 

Учреждением. 

 

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

  
4.1.Работодатель обязан: 

-соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 

нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия трудового договора; 

-создать условия труда в соответствии с нормами действующего законодательства, 

принимать меры по улучшению труда работников; 

-обеспечить работников оборудованием и иными средствами, необходимыми для 

выполнения работниками своих трудовых функций; 

-знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 



-осуществлять обязательное социальное страхование работника в порядке, установленном 

действующим законодательством  РФ; 

-возмещать вред, причиненный работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, 

установленных действующим законодательством РФ; 

-применять к нарушителям трудовой дисциплины меры дисциплинарного воздействия в 

соответствии с трудовым законодательством; 

-выплачивать заработную плату работникам Учреждения не реже чем каждые полмесяца 

-знакомить работников с расчетными листками с помощью сервиса 1С: Кабинет 

сотрудника 

-обеспечивать условия для систематического повышения профессиональной 

квалификации работников, организовывать и проводить аттестацию педагогических 

работников, профессиональную подготовку и переподготовку; 

-организовывать питание работников; 

-своевременно предоставлять отпуска работникам Учреждения в соответствии с 

утвержденным на год графиком;  

-исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством 

РФ,  содержащим нормы трудового права, локальными нормативными актами 

Учреждения и трудовым договором. 

4.2.Работодатель имеет право: 

-расторгнуть договор с работником в соответствии с трудовым законодательством РФ в 

случае предоставления подложных документов или заведомо ложных сведений о себе при 

поступлении на работу; 

-направить работника на обязательное медицинское обследование. 

  

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

  
5.1.Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка и трудовым договором. 

5.2.Работникам Учреждения устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя 

выходными днями – суббота, воскресенье, общегосударственными праздниками (кроме 

сторожей). Продолжительность рабочего дня (смены), предшествующего нерабочему 

праздничному дню сокращается на один час. 

5.3.Сторожам устанавливается следующий режим рабочего времени: 

-норма рабочего времени рассчитывается исходя из 40-часовой рабочей недели  

-продолжительность рабочей недели: рабочая неделя с предоставлением выходных дней 

по скользящему графику  

-порядок чередования рабочих и выходных дней на конкретный учётный период 

устанавливается графиком работы, с которым работодатель знакомит работников под 

подпись не позднее чем за месяц до введения его в действие  

-продолжительность ежедневной работы: понедельник-пятница-10,5 часов, выходные и 

праздничные дни - 12 часов.  

-время начала работы: пн-пт:20.30, сб-вс:1смена-8.00, 2 смена-20.00 

-время окончания работы: пн-пт:7.00, сб-вс:1смена 20.00, 2 смена- 8.00  

 работникам устанавливается два перерыва для отдыха и питания продолжительностью 30 

минут каждый, через каждые 4 часа работы. Ведётся суммированный учёт рабочего 

времени. Учётный период — 1 календарный месяц. 

5.4.Продолжительность рабочего дня (смены) работников Учреждения устанавливается 

графиком работы (приложение 1). 

5.4.В зависимости от должности и (или) специальности работников с учетом особенностей 

их труда конкретная продолжительность рабочего времени (норма часов работы за ставку 

заработной платы) составляет: 

-административный персонал                                 — 40 часов в неделю  —  8 часов в день; 

-воспитатель (основной персонал),                        — 36 часов в неделю – 7,12 часов в день; 

-воспитатель спец.группы                                        — 25 часов в неделю – 5  часов в день; 

 старший воспитатель                                               — 36 часов в неделю – 7,12 часов в день; 

-музыкальный руководитель                                   — 24 часа в неделю  — 4,48 часов в день; 

-педагог-психолог                                                     — 36 часов в неделю – 7,12 часов в день; 



-учитель-логопед                                                       — 20 часов в неделю – 4 часа в день; 

- тьютор                                                                      — 36 часов в неделю – 7,12 часов в день; 

-учитель-дефектолог                                                 — 20 часов в неделю – 4 часа в день;       

-инструктор по физической культуре                     — 30 часов в неделю – 6 часов в день; 

-учебно-вспомогательный персонал,                      — 40 часов в неделю  —  8 часов в день; 

 младший обслуживающий персонал                     — 40 часов в неделю  —  8 часов в день. 

 

5.5.Каждому работнику в течение рабочего дня, согласно  режима  работы Учреждения 

предоставляется  30 минут для приема пищи и отдыха. 

5.6.Привлечение работника в выходные и праздничные дни осуществляется только с 

согласия работника в соответствии с действующим законодательством. 

5.7.Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни предоставляются 

в порядке, предусмотренном действующим законодательством в любое время, не 

совпадающее с очередным отпуском. 

5.8.Работникам Учреждения предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск: 

административному, учебно-вспомогательному персоналу, МОП - 28 календарных дней, 

воспитатель, старший воспитатель, музыкальный руководитель, инструктор по 

физической культуре, -  42 календарных дня, учитель-логопед, учитель-дефектолог, 

воспитатель спец. группы, музыкальный руководитель спец.гр, инструктор по физической 

культуре спец.гр, тьютор , педагог- психолог – 56 календарных дней. 

За ненормированный рабочий день предоставляется отпуск следующим работникам: 

заместитель заведующего по АХЧ, главный бухгалтер, бухгалтер - 7 календарных 

дней.(приложение №2) 

5.9.Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается с учетом 

необходимости обеспечения  нормальной работы Учреждения и благоприятных условий 

для отдыха работников. 

5.10.График отпусков утверждается приказом заведующего на каждый календарный год, 

не позднее,  чем за две недели до наступления календарного года. Предоставление отпуска 

вне графика может быть рассмотрено при наличии у работника путевки на отдых или 

необходимости  лечения  ребенка. 

5.11.О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две 

недели до его начала. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его 

начала. 

До истечения шести месяцев непрерывной  работы оплачиваемый отпуск по заявлению 

работника должен быть предоставлен: 

-женщинам перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 

-работникам, усыновившим ребенка в возрасте до трех месяцев; 

-в других случаях, предусмотренных действующим законодательством РФ. 

5.12.Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в случаях: 

-временной  нетрудоспособности  работника; 

-в других случаях, предусмотренных действующим законодательством РФ.  

5.13.По соглашению между работником и работодателем  ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части. При этом  одна из частей этого отпуска должна 

быть не менее 14 календарных дней.  

5.14.Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору 

работника в удобное для него время в течение текущего года или присоединена к отпуску 

за следующий год. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, 

беременных   женщин.  

Работодатель предоставляет дополнительные оплачиваемые отпуска  работникам, 

совмещающим работу с обучением, при получении образования соответствующего уровня 

впервые в имеющих государственную аккредитацию образовательных  учреждениях. 

5.15.В отдельных случаях работодатель обязан  предоставить работнику отпуск без 

сохранения заработной платы в соответствии с действующим законодательством. Число 

дней отпуска без сохранения заработной платы зависит от причины обращения работника 

с подобной просьбой  и  наличия производственной возможности. 



5.16.Педагогическим работникам  по согласованию с Работодателем через каждые 10 лет 

непрерывной педагогической работы по их желанию предоставляется длительный отпуск 

без сохранения заработной платы сроком до одного года (ст.335 Трудового кодекса РФ). 

6.  ПООЩРЕНИЕ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ 

6.1. За добросовестный труд, продолжительное образцовое выполнение трудовых 

обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, новаторство в труде и другие 

достижения в работе применяются следующие поощрения: 

-премирование; 

7.  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
  

      Нарушение трудовой дисциплины – неисполнение или ненадлежащее исполнение по 

вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом 

Учреждения, настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными 

инструкциями. 

7.1.За неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине  возложенных 

на него должностных обязанностей заведующий Учреждением имеет право применить 

следующие дисциплинарные взыскания: 

-замечание; 

-выговор; 

-увольнение по соответствующим основаниям. 

7.2.Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за 

систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, 

возложенных на него трудовым договором, Уставом Учреждения, настоящими Правилами 

внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями.  

7.3.За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

7.4.Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца после его 

обнаружения, не считая времени болезни или пребывания  работника в отпуске. 

7.5.Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, финансово-хозяйственной проверки- 

позднее двух лет со дня его совершения. 

7.6.В соответствии с действующим законодательством РФ о труде педагогический 

работник может быть уволен за совершение аморального проступка не совместимого с 

дальнейшим выполнением воспитательных функций. Дисциплинарное расследование 

нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения или Устава 

Учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в 

письменной форме (ст. 336 ТК РФ). 

7.7.Прогулом считается неявка на работу без уважительных причин в течение всего 

рабочего дня, а так же отсутствие на работе более  4 часов в течение рабочего дня. 

7.8.Дисциплинарное взыскание налагается приказом заведующего Учреждением под 

роспись работника в течение трех рабочих дней со дня его издания. 

7.9.До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины должны быть 

потребованы объяснения в письменной форме и составлен соответствующий акт. Отказ 

работника дать объяснения не может служить препятствием для применения к нему 

дисциплинарного взыскания. 

7.10.Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные 

инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

7.11. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то дисциплинарное взыскание 

снимается. 

7.12. К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения в течение срока действия 

взыскания не применяются. 

7.13.Дисциплинарные взыскания к заведующему Учреждением применяются органом 

Управления образования. 

  



 

 

Приложение № 1 
к Правилам внутреннего трудового распорядка 

МБДОУ детский сад № 130 

«Деснянские звездочки» г. Брянска 

ГРАФИК  РАБОТЫ 

Работников МБДОУдетский сад № 130 «Деснянские звездочки» г. Брянска на 1.0 ставку  

Продолжительность рабочей недели     5 дней 

Выходные дни                                          суббота, воскресенье.  

№ 

п\п 

Должность Рабоче

е 

время 

Часы работы Обед Нагрузка 

1 Главный бухгалтер 8часов 8.30-17.00 12.30-13.00 40 часов 

2 Заместитель 

заведующего по 

АХЧ 

8часов 8.30-17.00 12.30-13.00 40 часов 

3 Бухгалтер 8часов 8.30-17.00 12.30-13.00 40 часов 

4 Делопроизводитель 8часов 8.30-17.00 12.30-13.00 40 часов 

5 Специалист по ОТ 4 часа 17.00-21.00  20 часов 

6 Старший 

воспитатель 

712  

часов 

9.00-16.42 

17.00-20.36 

12.30-13.00 36 часов 

18 часов 

7 Воспитатель, тьютор 712  

часов 

1 смена 7.00-14.12 ;  7.30-14.42 

2 смена 11.48-19.00;10.48-18.00 
В рабочее 

время 30 минут 

36 часов 

8 Воспитатель спец. 

группы 

5часов 1 смена 7.30-12.30 

2 смена 13.00-18.00 

В рабочее 

время 30 минут 

25 часов 

9 Музыкальный 

руководитель 

448часо

в 

8.30-1318 В рабочее 

время 30 минут 

24 часа 

10 Педагог-психолог 712  

часов 

1 смена 9.00-16.12 

2 смена 10.30-17.42 

 В рабочее 

время 30 минут 

36 часов 

11 Учитель-логопед 4 часов 1 смена 9.00-1300 

2 смена 1400-18.00 

- 20 часов 

12 Учитель-дефектолог 4 часов 1 смена 8.00-1200 

2 смена 1300-17.00  

- 20 часов 

13 Инструктор по 

физической 

культуре 

6 часов 1 смена 8.30-14.30 

2 смена 10.30-16.30 

В рабочее 

время 30 минут 

30 часов 

14 Младший 

воспитатель 

8 часов 8.00-16.30 12.00-12.30 40 часов 

15 Помощник 

воспитателя спец. 

группы 

712  

часов 

8.00-15.12 12.00-12.30 36 часов 

16 Помощник 

воспитателя 

8 часов 8.00-16.30 12.00-12.30 40 часов 

17 Кастелянша 8 часов 8.30-17.00 

16.30-20.30 

12.30-13.00 40 часов 

20 часов 

18 Кладовщик 8 часов 8.00-16.30 12.00-12.30 40 часов 

19 Шеф-повар  8 часов 8.00-16.00 В рабочее 40 часов 



 

Административный персонал: 
1.1.            Заведующий  с отработкой рабочего времени 40 часов  в неделю, перерыв на 

обед 30 мин. (график прилагается). 

1.2.            Заместитель заведующего по АХЧ с отработкой рабочего времени 40 часов  в 

неделю, перерыв на обед 30 мин. (график прилагается). 

1.3.            Главный бухгалтер с отработкой рабочего времени 40часов  в неделю, перерыв 

на обед 30 мин. (график прилагается). 

Педагогический персонал: 

2.1. Воспитатель с отработкой рабочего времени 36 часов в неделю   на ставку (график 

прилагается). 

2.2.Учитель-логопед с отработкой рабочего времени 20 часов в неделю  на ставку 

(график прилагается). 

2.3. Инструктор по физической культуре – продолжительность рабочего времени 30 

часов в неделю на ставку (график прилагается). 

2.4. Музыкальный руководитель – с отработкой рабочего времени 24 часа в неделю на 

ставку (график прилагается). 

      2.5.Старший воспитатель с отработкой рабочего времени 36 часов в неделю  на ставку 

(график прилагается). 

2.6. Воспитатель спец. группы с отработкой рабочего времени 25 часов в неделю  на 

ставку (график прилагается). 

2.7.Педагог-психолог с отработкой рабочего времени 36 часов в неделю  на ставку 

(график прилагается). 

2.8. Учитель-дефектолог с отработкой рабочего времени 20 часов в неделю  на ставку 

(график прилагается). 

2.9. Тьютор с отработкой рабочего времени 36 часов в неделю на ставку (график 

прилагается). 

 

время через 

каждые 2 часа 

20 Повар 8 часов 1 смена 6.00-14.00 

2 смена 9.00-17.00 

В рабочее 

время через 

каждые 2 часа 

40 часов 

21 Подсобный рабочий 8 часов 8.00-16.30 12.30-13.00 40 часов 

22 Уборщик 

служебных 

помещений 

8часов 8.30-17.00 

16.30-20.30 

12.30-13.00 40 часов 

20 часов 

23 Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию 

зданий(сооружений) 

8 часов 8.00-16.30 

8.00-12.00 

12.00-12.30 

 

40 часов 

20 часов 

24 Рабочий по стирке и 

ремонту спец. 

одежды(белья) 

8 часов 8.00-16.30 12.00-12.30 40 часов 

25 Дворник 8 часов 8.00-16.30 12.00-12.30 40 часов 

26 Сторож 10,5/12 

часов 

Пн-пт:20.30- 7.00 

Сб-вс: 

1 смена: 8.00-20.00 

2 смена: 20.00-8.00 

 

В рабочее 

время 1 час 

ненормир

ованная 

27 Заведующий 

хозяйством  

8 часов 8.30-17.00 

 

12.30-13.00 40 часов 

 



 

Учебно – вспомогательный персонал: 
3.1.          Бухгалтер - с отработкой рабочего времени 40часов  в неделю, перерыв на обед 

30 мин. (график прилагается). 

3.2.    Делопроизводитель - с отработкой рабочего времени 40часов  в неделю, перерыв 

на обед 30 мин. (график прилагается). 

3.3.      Специалист по охране труда - с отработкой рабочего времени 20 часов  в 

неделю.(график прилагается). 

 

Обслуживающий персонал: 
4.1.          Подсобный рабочий с отработкой рабочего времени 40 часов перерыв на обед 30 

мин. ( график прилагается). 

4.2.           Повар - с отработкой рабочего времени 40 часов  (график  прилагается). 

4.3.           Кладовщик- с отработкой рабочего времени 40 часов   перерыв на обед 30 мин. 

(график  прилагается). 

4.4.           Кастелянша - с отработкой рабочего времени 40 часов   перерыв на обед 30 мин. 

(график  прилагается). 

4.5.          Уборщик служебных помещений с отработкой рабочего времени 40 часов в неделю 

перерыв на обед 30 мин. ( график  прилагается). 

4.6.          Рабочий по обслуживанию зданий и сооружений  с отработкой рабочего времени 40 

часов перерыв на обед 30 мин. (график прилагается). 

4.7.          Рабочий по стирке и ремонту спецодежды(белья)  с отработкой рабочего времени 40 

часов перерыв на обед 30 мин. (график прилагается). 

4.8.          Сторож – с отработкой рабочего времени  согласно ежемесячного  график работы. 

4.9.          Дворник -с отработкой рабочего времени 40 часов перерыв на обед 30 мин. (график 

прилагается). 

4.10.      Младший воспитатель - с отработкой рабочего времени 40 часов перерыв на обед 30 

мин. (график прилагается). 

4.11.  Помощник воспитателя - с отработкой рабочего времени 40 часов перерыв на обед 30 

мин. (график прилагается). 

4.12.  Помощник воспитателя спец. группы - с отработкой рабочего времени 36 часов 

перерыв на обед 30 мин. (график прилагается). 

4.13.  Шеф-повар - с отработкой рабочего времени 40 часов (график прилагается). 

4.14.  Заведующий хозяйством - с отработкой рабочего времени 40 часов перерыв на обед 

30 мин. (график прилагается). 

 

2.На период отпуска, учебного отпуска, больничного листа одного из воспитателей, 

воспитатели переходят на гибкий график работы . 
 

 

 

Приложение №2 

к Правилам внутреннего трудового распорядка  

МБДОУ детский сад № 130  

"Деснянские звёздочки" г. Брянска 

 

Перечень 

должностей работников с ненормированным рабочим днем 
 

Наименование должности Продолжительность ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска  

Заместитель заведующего по 

АХЧ 

7 календарных дней 

Главный бухгалтер 7 календарных дней 



Бухгалтер 7 календарных дней 

 

 

Приложение № 2  

 

                                                                                

«СОГЛАСОВАНО»                                                                    «УТВЕРЖДАЮ» 

Председатель совета                                                         Заведующий  МБДОУ 

трудового коллектива  МБДОУ                                      детский  сад  № 130  

детский сад № 130 «Деснянские звёздочки»                   «Деснянские звёздочки  г. Брянска 

__________ М.М. Шатоба                                                        ____________П.Н. Карпинская                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

                  

 

Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты  

 

 

№ 

п/п 

Наименование 

профессии 

(должности) 

Наименование специальной одежды, 

специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты 

Норма 

выдачи на год 

(штуки, пары, 

комплекты) 

1 2 3 4 

1 Дворник Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 

воздействий 

1 шт. 

  Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

2 шт. 

  Очки защитные до износа 

  Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 

  Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

2 Кастелянша Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 

воздействий или 

1 шт. 

  Халат и брюки для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 

воздействий 

1 комплект 

3 Кладовщик  Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 

воздействий или 

1 шт. 

  Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

1 шт. 

  Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

4 Подсобный 

рабочий 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 

воздействий или 

1 шт. 

  Халат и брюки для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 

воздействий 

1 комплект 

  Нарукавники из полимерных материалов до износа 

  Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

12 пар 



  Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

2 шт. 

  При работе в овощехранилищах 

дополнительно: 

 

  Жилет утепленный 1 шт. 

  Валенки с резиновым низом по поясам 

5 Повар Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 

воздействий 

1 шт. 

  Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

2 шт. 

  Нарукавники из полимерных материалов до износа 

6 Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий 

(сооружений) 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 

воздействий 

1 шт 

  Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

12 пар 

7 Сторож  Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 

воздействий 

1 шт. 

  Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 

  Перчатки с полимерным покрытием 12 пар 

8 Уборщик 

служебных 

помещений 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 

воздействий или 

1 шт. 

  Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

1 шт. 

  Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

  Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

12 пар 

9 Заведующий 

хозяйством 

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

1 шт. 

  Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

10 Воспитатель  Халат белый хлопчатобумажный  1 шт 

11 Помощник 

воспитателя, 

младший 

воспитатель 

 фартук и колпак (косынка) для раздачи пищи 1 комплект 

  фартук для мытья посуды 1 шт 

    халат (темный)  для уборки помещений 1 шт 
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«СОГЛАСОВАНО»                                                                    «УТВЕРЖДАЮ» 
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Нормы 

бесплатной выдачи работникам  смывающих  

и (или) обезвреживающих средств 

( приказ Минздравсоцразвития России от 17.12.2010  № 1122н ) 

 

№  

п/

п 

Наименовани

е профессии, 

должности 

Наименование работ и 

производственных факторов 

Виды смывающих и (или) 

обезвреживающих средств  

 

Норма выдачи на 1 

работника в месяц 

1.  Уборщик 

служебных 

помещений 

Работа с водой, работы 

выполняемые в резиновых 

перчатках, закрытой 

спецобуви, 

дезинфицирующими 

средствами,; 

1.Защитные средства 

Средства гидрофобного 

действия  

100 мл 

Работы выполняемые в  

закрытой спец.обуви; 

2. Средства для защиты от 

бактериологических 

вредных факторов 

(дезинфицирующие) 

100 мл 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

3. Очищающие средства  

Мыло или жидкие моющие 

средства для мытья рук  

200 г (мыло 

туалетное) или 250 

мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих 

устройствах) 

Работа с водой, работы 

выполняемые в резиновых 

перчатках, 

дезинфицирующими 

средствами. 

4.Регенирующие, 

восстанавливающие 

средства 

Регенирующие, 

восстанавливающие кремы, 

эмульсии 

100 мл 

2 Подсобный 

рабочий  

Работа с водой, работы 

выполняемые в резиновых 

перчатках, закрытой 

спецобуви, 

дезинфицирующими 

средствами. 

1.Защитные средства 

Средства гидрофобного 

действия  

100 мл 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

2. Очищающие средства  

Мыло или жидкие моющие 

средства для мытья рук  

200 г (мыло 

туалетное) или 250 

мл (жидкие 

моющие средства в 

доз-х устройствах) 

Работа с водой, работы 

выполняемые в резиновых 

перчатках, 

3.Регенирующие, 

восстанавливающие 

средства 

100 мл 



дезинфицирующими 

средствами. 

Регенирующие, 

восстанавливающие кремы, 

эмульсии 

Работы выполняемые в  

закрытой спец.обуви; 

4. Средства для защиты от 

бактериологических 

вредных факторов 

(дезинфицирующие) 

100 мл 

3 Сторож Работы, связанные с 

воздействием пониженных 

температур, ветра 

1.Средства для защиты кожи 

при негативном влиянии 

окружающей среды (от 

раздражения и повреждения 

кожи) 

100 мл 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

2. Очищающие средства  

Мыло или жидкие моющие 

средства для мытья рук  

200 г (мыло 

туалетное) или 250 

мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих 

устройствах) 

Работа с водой, работы 

выполняемые в резиновых 

перчатках, закрытой 

спецобуви, 

дезинфицирующими 

средствами. 

3.Защитные средства 

Средства гидрофобного 

действия  

100 мл 

Работы выполняемые в  

закрытой спец.обуви; 

4. Средства для защиты от 

бактериологических 

вредных факторов 

(дезинфицирующие) 

100 мл 

4 Рабочий по 

комплексном

у 

обслуживани

ю и ремонту 

зданий(соору

жений) 

Работы, связанные с  

загрязнениями  различными 

видами производственной 

пыли 

1. Средства гидрофильного 

действия (впитывающие 

влагу, увлажняющие кожу)  

100 мл 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

2. Очищающие средства  

Мыло или жидкие моющие 

средства для мытья рук  

200 г (мыло 

туалетное) или 250 

мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих 

устройствах) 

Работы выполняемые в  

закрытой спец.обуви; 

3. Средства для защиты от 

бактериологических 

вредных факторов 

(дезинфицирующие) 

100 мл 

5 Дворник Работы, связанные с  

загрязнениями  различными 

видами производственной 

пыли 

1. Средства гидрофильного 

действия (впитывающие 

влагу, увлажняющие кожу)  

100 мл 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

2. Очищающие средства  

Мыло или жидкие моющие 

средства для мытья рук  

200 г (мыло 

туалетное) или 250 

мл (жидкие 

моющие средства в 



дозирующих 

устройствах) 

Работы, связанные с 

воздействием пониженных 

температур, ветра 

3. Средства для защиты 

кожи при негативном 

влиянии окружающей среды 

(от раздражения и 

повреждения кожи) 

100 мл 

Работы, связанные с 

воздействием пониженных 

температур, ветра 

4.Регенерирующие, 

восстанавливающие кремы, 

эмульсии  

100 мл 

Работы выполняемые в  

закрытой спец.обуви; 

5. Средства для защиты от 

бактериологических 

вредных факторов 

(дезинфицирующие) 

100 мл 

6 Медицинская 

сестра 

Работы при повышенных 

требованиях к стерильности 

рук 

1. Средства для защиты от 

бактериологических 

вредных факторов 

(дезинфицирующие)  

100 мл 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

2. Очищающие средства  

Мыло или жидкие моющие 

средства для мытья рук  

200 г (мыло 

туалетное) или 250 

мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих 

устройствах) 

 

7 Повар , шеф-

повар 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

1. Очищающие средства  

Мыло или жидкие моющие 

средства для мытья рук и 

тела  

200 г (мыло 

туалетное) или 250 

мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих 

устройствах) 300 г 

(мыло туалетное) 

или 500 мл 

(жидкие моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах)  

8 Младший 

воспитатель, 

помощник 

воспитателя 

Работа с водой, работы 

выполняемые в резиновых 

перчатках, закрытой 

спецобуви, 

дезинфицирующими 

средствами 

1.Защитные средства 

Средства гидрофобного 

действия  

100 мл 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

2. Очищающие средства  

Мыло или жидкие моющие 

средства для мытья рук  

200 г (мыло 

туалетное) или 250 

мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих 

устройствах) 

Работа с водой, работы 

выполняемые в резиновых 

перчатках, 

3.Регенирующие, 

восстанавливающие 

средства 

100 мл 



дезинфицирующими 

средствами. 

Регенирующие, 

восстанавливающие кремы, 

эмульсии 

   

   

9 Рабочий по 

стирке  и 

ремонту 

спецодежды(

белья) 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

1. Очищающие средства  

Мыло или жидкие моющие 

средства для мытья рук  

200 г (мыло 

туалетное) или 250 

мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих 

устройствах) 

Работы выполняемые в  

закрытой спец.обуви; 

2. Средства для защиты от 

бактериологических 

вредных факторов 

(дезинфицирующие) 

100 мл 

Работа с водой, работы 

выполняемые в резиновых 

перчатках, закрытой 

спецобуви, 

дезинфицирующими 

средствами 

3.Защитные средства 

Средства гидрофобного 

действия  

100 мл 

10 Всем 

работникам  

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

1. Очищающие средства  

Мыло или жидкие моющие 

средства для мытья рук  

200 г (мыло 

туалетное) или 250 

мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих 

устройствах) 
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Положение о порядке  распределения стимулирующей части фонда 

оплаты труда работников МБДОУ детский сад № 130 «Деснянские 

звёздочки» г. Брянска. 
 

В целях стимулирования работников  МБДОУ детский сад № 130 

«Деснянские звёздочки» г. Брянска к качественному результату труда, а 

также их поощрения за выполненную работу работникам устанавливаются  

выплаты стимулирующего характера. Размер стимулирующих выплат 

работникам определяется МБДОУ детский сад № 130 «Деснянские 

звёздочки» г. Брянска самостоятельно в пределах объёма средств, 

предусмотренных на оплату труда. Размер стимулирующих выплат, доплат, 

выплачиваемых работнику, максимальными размерами не ограничивается. 

Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующей части 

оплаты труда, носящей нерегулярный характер. 

Распределение и установление стимулирующих выплат производится 

на основании решения Комиссии по материальному стимулированию 

работников учреждения (далее – Комиссия).  

Комиссия избирается ежегодно на общем собрании работников 

учреждения и утверждается приказом заведующего.  

В состав комиссии  в обязательном порядке входит заведующий 

МБДОУ детский сад № 130 «Деснянские звёздочки» г. Брянска, председатель 

совета трудового коллектива МБДОУ детский сад № 130 «Деснянские 

звёздочки» г. Брянска. Три представителя от трудового коллектива 

избираются на собрании  трудового коллектива. Заведующий (и.о. 

заведующего) является председателем комиссии по должности. Председатель 

совета трудового коллектива  (и.о. председателя) является заместителем 

председателя комиссии.  

Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы исключить 

возможность возникновения конфликта интересов, который может повлиять 

на принимаемые решения. Комиссия принимает решения путем голосования: 

«за» или «против». В случае равенства голосов председатель комиссии имеет 

два голоса. При несогласии с принятым решением член Комиссии имеет 

право в письменной форме изложить особое мнение, которое прилагается к 

протоколу заседания. Принятое решение оформляется протоколом. На 

основании решения комиссии (протокола) заведующий  издает приказ об 



установлении выплат стимулирующего характера. Комиссия принимает 

решение об утверждении стимулирующих выплат открытым голосованием 

при условии присутствия не менее половины членов состава.  

        Для определения размера стимулирующих выплат используются 

критерии оценки  деятельности работников 

 

 

Критерии оценки деятельности работников 

МБДОУ детский сад № 130 «Деснянские звёздочки»  г. Брянска для 

назначения выплат   стимулирующего характера 

 

 

Наименова

ние 

должности 

Критерии оценки деятельности работников 

 

Сумма 

(рубли) 

1 2 3 

Педагогич

еские 

работники 

1. Достижение воспитанниками высоких показателей в сравнении с 

предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения. 

До 

10000,00 

2. Подготовка победителей, лауреатов конкурсов, соревнований 

различного уровня. 

До 

10000,00 

3. Использование в образовательном процессе 

здоровьесберегающих подходов, организация и проведение 

мероприятий, способствующих сохранению и укреплению 

психического и физического здоровья обучающихся, 

воспитанников. 

До 

10000,00 

4. Активное участие в методической работе (конференциях, 

семинарах, методических объединениях). 

До 

10000,00 

 

5. Использование в образовательной деятельности инновационных 

средств, методов обучения, современных педагогических 

технологий, способствующих повышению качества 

образовательного процесса. 

До 

10000,00 

6. Работа с количеством детей, превышающим нормативную 

наполняемость.                                                                            

До 

5000,00 

7. Проведение ( участие в)  открытых занятий и мероприятий. До 

10000,00 

8. Победа в конкурсах  различного уровня. До 

20000,00 

9. За качественную работу, не входящую в круг основных 

обязанностей и повышающую имидж образовательного учреждения. 

До 

10000,00 

10. За экспериментальную работу: создание экспериментальных 

площадок, разработка авторских программ, руководство 

творческими группами, создание нового направления развития 

учреждения. 

До 

10000,00 



11. Организация предметно-развивающей среды в групповых 

помещениях, кабинетах специалистов, музыкальном и спортивном 

залах, игротеках 

До 

10000,00 

12.Взаимодействие с семьями воспитанников , отсутствие 

конфликтных ситуаций 

До 

10000,00 

13.Своевременное и качественное оформление документации( план 

воспитательно-образовательной работы, табель посещаемости 

воспитанников, табель закаливающих процедур, протоколы 

родительских собраний и другие) 

До 

10000,00 

14. Работа в качестве члена аттестационной комиссии организации, 

члена экспертной группы. 

До 

5000,00 

15. Ведение кружковой работы. До 

5000,00 

16. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы До 

30000,00 

17. Успешное и добросовестное исполнение работником своих 

обязанностей в соответствующем периоде 

До 

30000,00 

18. Подготовка и размещение информации на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», Госпаблике 

До 

5000,00 

Стар

ший 

воспита 

тель 

1. Эффективная организация инновационной  деятельности До 

10000,00 

2. Организация работы по подготовке и проведению процедуры 

аттестации педагогических работников  учреждения. 

До 

5000,00 

3. Работа по формированию у педагогических работников 

потребности к повышению квалификации. 

До 

10000,00 

4.Организация и контроль проведения  конкурсов, соревнований, 

мероприятий различного уровня. 

До 

10000,00 

5.Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) 

воспитательно-образовательного процесса 

До 

10000,00 

6.Организация работы методического кабинета До 

10000,00 

7.Высокий уровень оформления методической документации 

(образовательная программа детского сада, годовой план 

воспитательно -     образовательной работы, программа развития 

детского сада, материалы оперативного и тематического контроля и 

другое) 

До 

10000,00 

8. Подготовка и размещение информации на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», Госпаблике 

До 

5000,00 

 9. Ведение кружковой работы. До 

5000,00 

10. Проведение (участие в)  открытых занятий и мероприятий. До 



10000,00 

11.Участие в работе городских методических объединений До 

10000,00 

12. Успешное и добросовестное исполнение работником своих 

обязанностей в соответствующем периоде 

До 

30000,00 

13. За качественную работу, не входящую в круг основных 

обязанностей и повышающую имидж образовательного учреждения. 

До 

10000,00 

14. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы До 

30000,00 

Заместите

ль 

заведующе

го по 

администр

ативно-

хозяйствен

ной части, 

завхозы 

1.Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ. До 

10000,00 

2.Эффективная деятельность по подготовке детского сада к новому 

учебному году. 

До 

10000,00 

3. Активная работа по сохранению и развитию материальной базы 

дошкольного образовательного учреждения. 

До 

10000,00 

4.Систематическая и результативная работа по экономии 

электрической, тепловой энергии и коммунальных расходов, 

дающая положительный результат 

До 

10000,00 

5.Качественное и своевременное проведение мероприятий, 

связанных с началом и завершением отопительного сезона. 

До 

25000,00 

6.Обеспечение выполнения требований техники безопасности, 

противопожарной безопасности , электробезопасности , охраны 

труда в помещениях и на территории детского сада ,с проведением 

своевременного инструктажа младшего обслуживающего 

персонала. 

До 

10000,00 

7. Систематический и результативный контроль за исправной 

работой электросети, связи, водопровода, канализации и 

оборудования детского сада 

До 

10000,00 

8.Организация хозяйственного обслуживания проводимых 

совещаний, конференций, семинаров и других мероприятий. 

До 

10000,00 

9. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы До 

30000,00 

10. Успешное и добросовестное исполнение работником своих 

обязанностей в соответствующем периоде 

До 

30000,00 

Главный 

бухгалтер, 

работники 

бухгалтери

и 

1. Эффективное планирование и исполнение бюджета дошкольного 

образовательного учреждения, ориентированное на 

результат                   

До 

10000,00 

2. Использование компьютерных программ, позволяющих 

совершенствовать качество бухгалтерского учета                           

До 

10000,00 

3. Систематическое изучение и внедрение в практику нормативно-

правовых документов, регулирующих финансово-

хозяйственную деятельность учреждения                       

До 

10000,00 



4. За качественную подготовку и своевременную сдачу отчетности До 

30000,00 

5. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы До 

30000,00 

6.  Успешное и добросовестное исполнение работником своих 

обязанностей в соответствующем периоде 

 

До 

30000,00 

Учит

ель- 

логопед, 

учитель –

дефектоло

г, педагог-

психолог 

1. Результативность компенсирующей и развивающей работы с 

воспитанниками. 

До 

10000,00 

2. Наличие собственных методических, дидактических разработок, 

рекомендаций, учебных пособий, раздаточного материала, 

применяемых в образовательном процессе. 

До 

10000,00 

3. Просветительская и методическая работа с родителями, 

педагогами, другими специалистами, детьми. 

До 

5000,00 

4. Использование в образовательной деятельности инновационных 

средств, методов обучения, современных педагогических 

технологий, способствующих повышению качества 

образовательного процесса. 

До 

10000,00 

5. Организация и контроль проведения конкурсов, соревнований, 

мероприятий различного уровня. 

До 

10000,00 

6. Психолого-педагогическое сопровождение образовательного 

процесса в соответствии с возрастными особенностями 

детей                      

До 

5000,00 

7. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы До 

30000,00 

8. Успешное и добросовестное исполнение работником своих 

обязанностей в соответствующем периоде 

До 

30000,00 

9. Проведение (участие в)  открытых занятий и мероприятий. До 

10000,00 

10. За качественную работу, не входящую в круг основных 

обязанностей и повышающую имидж образовательного учреждения. 

До 

10000,00 

11. Организация предметно-развивающей среды в групповых 

помещениях, кабинетах специалистов, музыкальном и спортивном 

залах, игротеках 

До 

10000,00 

12.Взаимодействие с семьями воспитанников , отсутствие 

конфликтных ситуаций 

До 

10000,00 

13.Своевременное и качественное оформление документации( план 

воспитательно-образовательной работы, и другие) 

До 

10000,00 

Учебно-

вспомогат

ельный 

персонал и 

1. 1.Работа по благоустройству территории, озеленение кабинетов и 

цветников, теплиц, разбивка клумб. 

До 

10000,00 

2. 2.Своевременная оперативная уборка помещений во время 

ремонтных работ. 

До 

10000,00 



младший 

обслужива

ющий 

персонал 

3. Оформление пособий, материалов, наглядной агитации. До 

10000,00 

4. Осуществление погрузочно-разгрузочных работ. 10000,00 

5. Оперативность выполнения заявок по устранению технических 

неполадок. 

До 

10000,00 

6. Безаварийная работа. До 

10000,00 

7. Систематический и результативный контроль за исправной 

работой электросети, связи, водопровода, канализации и 

оборудования детского сада. 

До 

10000,00 

8.  Сортировка и переборка овощей и фруктов. До 

10000,00 

9.Ведение качественного учета  и контроля за правильным 

использованием спецодежды , белья и мягкого инвентаря. 

До 

10000,00 

10.Качественная эксплуатация обслуживаемого оборудования, 

применение эффективной технологии обработки спецодежды , 

белья и мягкого инвентаря из различных материалов. 

До 

10000,00 

11. Осуществление оперативного контроля за соблюдением  

требований противопожарной и антитеррористической 

безопасности  на охраняемом  объекте и прилегающей территории 

учреждения. 

До 

10000,00 

12. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы До 

30000,00 

13. Успешное и добросовестное исполнение работником своих 

обязанностей в соответствующем периоде 

До 

30000,00 

14. За качественную работу, не входящую в круг основных 

обязанностей и повышающую имидж образовательного учреждения. 

До 

10000,00 

15. Внедрение эффективных способов предохранения продуктов 

питания,   овощей и фруктов от порчи при разгрузке, погрузке и 

хранении на складе. 

До 

10000,00 

16. Соблюдение правил  противопожарной безопасности при 

хранении продуктов питания и соблюдение санитарно-

гигиенических требований по содержанию служебного помещения . 

До 

10000,00 

Шеф 

повар, 

повар 

 

1.Внедрение прогрессивной технологии  в целях повышения 

качества приготовляемых блюд. 

До 

10000,00 

2. За качественную работу, не входящую в круг основных 

обязанностей и повышающую имидж образовательного учреждения. 

До 

10000,00 

3.Соблюдение санитарно-гигиенических требований по 

содержанию служебного помещения . 

До 

10000,00 

4.Ведение качественного учета  и контроля за сохранностью 

оборудования. 

До 

10000,00 

5.Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов До 

10000,00 



 6. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы До 

30000,00 

 7. Успешное и добросовестное исполнение работником своих 

обязанностей в соответствующем периоде 

До 

30000,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 5 

 

 

«СОГЛАСОВАНО»                                                                    «УТВЕРЖДАЮ» 

Председатель совета                                                         Заведующий  МБДОУ 

трудового коллектива  МБДОУ                                      детский  сад  № 130  

детский сад № 130 «Деснянские звёздочки»                   «Деснянские звёздочки  г. Брянска 

__________ М.М. Шатоба                                                       ____________    П.Н.Карпинская                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ВЫПЛАТАХ ИЗ СПЕЦИАЛЬНОЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА ДЛЯ 

РАБОТНИКОВ МБДОУ ДЕТСКИЙ САД № 130 "ДЕСНЯНСКИЕ ЗВЁЗДОЧКИ" 

 г. БРЯНСКА 

 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

  

1.1.Настоящее Положение разработано  в соответствии с нормами, установленными 

Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании 

в Российской Федерации» от 29.12.2012г. №273-ФЗ, и закрепляются в коллективном 

договоре. 

1.2.Настоящее Положение определяет виды, условия, размеры и порядок выплат из 

специальной части фонда оплаты труда работников детского сада. 

 
2. ВИДЫ, УСЛОВИЯ И РАЗМЕРЫ ВЫПЛАТ ИЗ СПЕЦИАЛЬНОЙ ЧАСТИ ФОНДА 

ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ И ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА 

 

2.1.ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО 

ХАРАКТЕРА.   

      Выплаты компенсационного характера устанавливаются приказом заведующего 

МБДОУ детским садом № 130 "Деснянские звёздочки" г.Брянска в соответствии с 

нормами установленными Трудовым кодексом РФ и закрепляются в коллективном 

договоре. 

2.1.1.  Надбавка за специфику работы работникам организаций устанавливается в 

размерах:  

   -За работу в образовательных группах для обучающихся, воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья, в том числе руководителю при наличии не 

менее 2 таких отделений, классов, групп-10%,  

   -Педагогическим работникам, впервые окончившим с отличием организации высшего 

или профессионального образования и сразу по их окончании прибывшим на работу в 

образовательные организации без соблюдения требований к стажу педагогической работы 

на период первых трех лет работы после окончания учебного заведения-15%, 

  -Педагогическим работникам  впервые окончившим учреждения высшего и (или) 

профессионального образования, минимальные оклады (должностные оклады), ставки 

заработной платы увеличиваются на 30 % первые три года работы после окончания 

учреждения высшего или среднего профессионального образования, при условии 

поступления на работу в организацию не позднее 1 сентября года, следующего за годом 

получения документа государственного образца 

  -Педагогическим работникам, а также руководителям образовательных организаций, 

заместителям руководителей, руководителям структурных подразделений, 

осуществляющим педагогическую (преподавательскую) работу в той же образовательной 



организации - 5000,00р. рассчитанного с учетом фактического объема учебной нагрузки и 

(или) фактического объема педагогической работы. 

2.1.2. Доплата за работу в ночное время производится работникам  работникам МБДОУ 

детский сад № 130 «Деснянские звёздочки» г. Брянска за каждый час работы в ночное 

время (с 22 часов до 6 часов) в размере  35 % часовой ставки (части оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы, рассчитанных за час работы).  

2.1.3. Оплата сверхурочной работы производится в соответствии   со статьей 152 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. По 

желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты труда может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 

времени, отработанного сверхурочно. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную 

работу определяются коллективным договором, локальным нормативным актом или 

трудовым договором.   

           Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей, младших 

воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей, осуществляемая 

по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками 

работ, является сверхурочной работой.  

          В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной 

день или нерабочий праздничный день, работа оплачивать в двойном размере. 

- Работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере 

двойной дневной или часовой ставки;  

- Работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее одинарной дневной или 

часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день 

производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее 

двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх 

месячной нормы. 

     По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 

ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.  

2.1.4. Работникам  МБДОУ детский сад № 130 «Деснянские звёздочки» г. Брянска 

при совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 

производится доплата.          Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, 

определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) 

объема дополнительной работы.    Часовая ставка (часть оклада (должностной оклад), 

ставка заработной платы) за час работы рассчитывается путем деления установленного 

работнику оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на среднемесячное 

количество рабочих часов в зависимости от установленной продолжительности рабочей 

недели в часах. 

                                                                                                             
2.2.ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО 

ХАРАКТЕРА.  

В целях стимулирования работников  МБДОУ детский сад № 130 «Деснянские звёздочки» 

г. Брянска к качественному результату труда, а также их поощрения за выполненную 

работу работникам устанавливаются  выплаты стимулирующего характера в соответствии 

с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденного постановлением 

Правительства Брянской области № 150-п от 10.04.2015 «Об утверждении перечней видов 

выплат компенсационного и стимулирующего характера». 



Размер стимулирующих выплат работникам определяется МБДОУ детский сад № 130 

«Деснянские звёздочки» г. Брянска самостоятельно в пределах объёма средств, 

предусмотренных на оплату труда. Размер стимулирующих выплат, доплат, 

выплачиваемых работнику, максимальными размерами не ограничивается. 

2.2.1. Работникам устанавливаются следующие постоянные выплаты 

стимулирующего характера: 

-надбавка за наличие квалификационной категории 

-надбавка за выслугу лет: 

-надбавка за наличие ученой степени; 

-надбавка за наличие почетного звания; 

-надбавка за наличие государственных и ведомственных наград; 

-надбавка за спортивные звания. 

Работникам могут устанавливаться стимулирующие выплаты, не носящие 

регулярный характер:  

-надбавка за интенсивность труда; 

-единовременное премирование (премия за выполнение особо важных и 

ответственных работ); 

-разовые выплаты (премии по итогам работы за отчетный период (месяц, квартал, 

полугодие, год)); 

-выплаты социального характера (материальная помощь).   

Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующей части оплаты 

труда, носящей нерегулярный характер. 

2.2.2. Надбавка за наличие квалификационной категории устанавливается 

заведующему и педагогическим работникам в следующих размерах: 

при наличии первой квалификационной категории – 10 процентов; 

при наличии высшей квалификационной категории – 15 процентов. 

Расчет надбавки за наличие квалификационной категории осуществляется путем 

умножения размера заработной платы, исчисленного за фактический объем учебной 

нагрузки и (или) фактический объем педагогической работы, на величину, установленную 

в процентах. 

2.2.3. Работникам  МБДОУ детский сад № 130 «Деснянские звёздочки» г. Брянска 

устанавливается ежемесячная надбавка за выслугу лет в процентном отношении к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы за выслугу лет  в образовательных 

организациях и иных организациях, осуществляющих образовательную деятельность, в 

следующих размерах: 

стаж работы от 2 до 5 лет – 5 процентов; 

стаж работы от 5 до 10 лет –10 процентов; 

стаж работы от 10 до 20 лет – 15 процентов; 

стаж работы 20 и более лет – 20 процентов. 

Надбавка за выслугу лет не образует новый оклад (должностной оклад), ставку 

заработной платы и не учитывается при начислении иных стимулирующих и 

компенсационных выплат. 

2.2.4. Работникам  МБДОУ детский сад № 130 «Деснянские звёздочки» г. Брянска 

устанавливается надбавка к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за 

наличие ученой степени, почетного звания, государственных и ведомственных 

(отраслевых) наград в следующих размерах: 

а) ученая степень: 

доктор наук – 15 процентов; 

кандидат наук – 10 процентов. 



б) почетные звания РФ, СССР, РСФСР: 

«Народный...»  – 10 процентов; 

«Заслуженный …» – 7,5 процентов; 

в) государственные награды: 

ордена – 15 процентов; 

медали, медаль ордена – 10 процентов; 

г) ведомственные (отраслевые) награды, в том числе нагрудные знаки СССР, 

РСФСР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР при 

условии соответствия ведомственной (отраслевой) награды профилю организации – 5 

процентов;  

д) за спортивные звания: «Мастер спорта России международного класса», 

«Гроссмейстер России», «Мастер спорта СССР международного класса», «Гроссмейстер 

СССР» – 15 процентов. 

Надбавка за ученую степень, почетные звания, установленные                         для 

работников различных отраслей, название которых начинается со слов "Народный", 

"Заслуженный", применяются при условии соответствия почетного звания профилю 

организации, для педагогических работников организаций   при условии соответствия 

ученой степени и почетного звания профилю педагогической деятельности или 

преподаваемых дисциплин и устанавливаются со дня присвоения награды, почетного 

звания, ученой степени. 

При наличии нескольких оснований, определенных подпунктами «б», «в», «г» 

настоящего пункта, надбавка устанавливается по наибольшему размеру. 

2.2.5. Премия за выполнение особо важных и ответственных работ может устанавливаться 

единовременно за выполнение особо важных, срочных и ответственных работ по итогам 

их выполнения (подготовка и проведение значимых мероприятий (в том числе 

международного, общероссийского, областного, городского уровня и т.п.), участие в 

выполнении важных работ, мероприятий, выполнение срочных работ, связанных с 

ликвидацией последствий аварий и т.п. или обеспечением безаварийной, безотказной и 

бесперебойной работы учреждения и т.п.) в пределах фонда оплаты труда. 

В целях поощрения работникам организаций могут выплачиваться премии по 

итогам работы за месяц, квартал, год (далее – премия). 

При определении размера премии учитываются: 

инициатива, творчество и применение в работе современных форм                 и 

методов организации труда; 

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или 

уставной деятельности организации; 

достижение высоких результатов в работе за соответствующий период; 

методическая и инновационная деятельность; 

подготовка объектов к учебному году; 

подготовка и проведение международных, российских, региональных, городских 

мероприятий научно-методического, реабилитационного, социокультурного и другого 

характера, а также подготовка и проведение смотров, конкурсов, фестивалей; 

соблюдение сроков выполнения работ, досрочное выполнение работ; 

другие показатели, установленные с учетом мнения совета трудового коллектива 

работников. 

 

2.3. ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ 

К другим выплатам, осуществляемым из стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников муниципального образовательного учреждения, относится выплата 

материальной помощи. 



Единовременная материальная помощь работникам учреждения может 

выплачиваться в следующих случаях: 

- в связи со смертью близкого родственника (родители, муж, жена, дети); 

- в связи с несчастным случаем, произошедшим с работником или членами его семьи; 

- в связи с необходимостью длительного лечения работника; 

- в связи с утерей имущества в результате стихийного бедствия; 

- в связи с бракосочетанием; 

- к юбилейным датам сотрудников (50,55,60,70-летия со дня рождения сотрудника); 

- к праздничным датам: к Дню дошкольного работника, Международному женскому дню 

8 марта, к Дню защитника Отечества; 

- возмещение расходов связанных с повышением квалификации; 

- в связи с тяжелым материальным положением. 

Материальная помощь выплачивается по личному заявлению работника на 

основании приказа заведующего. 

Материальная помощь выплачивается при условии экономии средств, 

предусмотренных на оплату труда, оставшихся после выплаты заработной платы, и 

максимальными размерами не ограничивается. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Приложение № 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Штатное расписание 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Приложение № 7  

 

 

 

 

 

соглашение по охране труда 
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